
Instalador/a de Robótica (inscríbete aquí) 

 

     Tu rol 

Serás una pieza clave en la expansión de THEKER Robotics. Te encargarás 

de llevar nuestros robots a las plantas de clientes líderes y asegurarte de 

que cada instalación funcione a la perfección. Serás el primer contacto 

técnico con el futuro de la robótica en entornos industriales reales. 

 

          Sobre nosotros 

THEKER es una startup de robótica e IA que está revolucionando el 

espacio de la automatización industrial. Operamos en un entorno súper 

dinámico, afrontando constantemente desafíos complejos y empujando 

los límites de la innovación en robótica. Nuestra misión es construir 

sistemas robóticos inteligentes, eficientes y adaptables que tengan un 

impacto real en el mundo. 

 

         Lo que buscamos 

 

Personas con energía, iniciativa y precisión técnica, capaces de 

desenvolverse en entornos industriales y con ganas de formar parte de 

una empresa que está redefiniendo una industria global. Queremos gente 

que no solo ejecute, sino que también observe, entienda y ayude a 

mejorar cada despliegue. 

 

   Requisitos imprescindibles 

 

• Formación técnica (FP, grado medio/superior o equivalente en 

mecánica, electricidad, electrónica, robótica automatización o 

similar). 

• Experiencia previa en montaje, instalación o mantenimiento 

industrial. 

• Conocimientos básicos de electricidad y neumática. 

• Actitud resolutiva, ordenada y orientada a la calidad. 

 

  Valorable (no imprescindible) 

 

https://forms.gle/bAus9Z2Fkepo5aUx6


• Experiencia previa en instalación de robots o maquinaria industrial. 

• Conocimientos de programación básica de autómatas o sistemas 

embebidos. 

• Inglés técnico. 

• Habilidad para tratar directamente con clientes en entornos 

exigentes. 

   ¿Por qué puede que no te encaje la posición? 

• El ritmo e intensidad del trabajo son altos. La oportunidad que 

tenemos por delante es enorme y vamos a por todas a capturarla. 

• Tendrás peso en la toma de decisiones en cuanto a la instalación de 

nuestros robots. Tienes que ser una persona proactiva y capaz de 

trabajar de forma independiente. 

• Somos una startup en fase inicial. Es probable que las prioridades y 

proyectos cambien a menudo, requiriendo tu apoyo en otras áreas. 

• Nos gusta experimentar mucho y iterar rápido. Si eres averso/a al 

riesgo y no reaccionas bien ante los retos este trabajo no es para ti. 

• Valoramos al mismo nivel el encaje cultural con el equipo que las 

habilidades. Si una de las dos no se da, no podremos trabajar 

juntos. 

• Buscamos una persona con capacidad de recibir feedback y 

amoldarse a las decisiones tomadas en equipo. Si eres una persona 

dogmática con ideas pre-definidas, no somos para ti. 

        Responsabilidades principales 

• Montar, instalar y poner en marcha los robots en plantas de 

clientes. 

• Asegurar el correcto funcionamiento del sistema en entorno real 

(electricidad, red, aire comprimido, etc.). 

• Detectar y resolver incidencias técnicas básicas durante la 

instalación. 

• Documentar el proceso de instalación y compartir feedback con el 

equipo de ingeniería. 

• Colaborar con el equipo de THEKER para mejorar continuamente el 

playbook de despliegues. 

              Qué ofrecemos 

• La oportunidad de formar parte de una empresa única de robótica 

inteligente de rápido crecimiento. 



• Un entorno súper dinámico donde tus contribuciones tendrán un 

impacto real desde el primer día. 

• Un equipo de élite formado por apasionados de la robótica. 

• La oportunidad de trabajar en proyectos de robótica de vanguardia 

y resolver retos del mundo real. 

• Oportunidades de crecimiento profesional y plan de carrera sin 

límites. 

• Una cultura de empresa positiva, inclusiva y dinámica donde se 

fomentan y valoran las nuevas ideas. Trabajo 100% presencial en 

Barcelona. 

             ¿Cómo será el proceso? 

1. Primera fase: Llamada de 30 minutos para conocer el encaje y 

motivaciones para unirse al equipo 

2. Segunda fase: Prueba técnica donde podrás demostrar tus 

habilidades y conocimientos 

3. Tercera fase: Última reunión con el resto del equipo para evaluar 

encaje cultural y a dinámicas de trabajo. 

Igualdad de oportunidades 

Compromiso real con la diversidad e inclusión. Valoramos el talento sin 

importar origen, edad, género, discapacidad, orientación o creencias. 


