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1 DADES DEL CENTRE

1.1. Informacio del centre

Adreca

Av. Joan Carles |, nUm. 62

Teléfon

Web

Correu

NIF

936334450
www.elcalamot.com

ieselcalamot@xtec.cat

Q5856244H

1.2. Equip de direccié

Director

Cap d’estudis

Secretaria

Administradora

Coordinadora Pedagodgica

Cap d’estudis adjunt

Cap d’estudis de FP

Jorge Lorenzo Marfil

Loly Romo Garcia

lzaskun Fernandez Sanchez

Amada Fernandez Oncala

Laia Tutusaus Esteve

Sandra Boix Guitart

Pilar Albiol Gilabert

Tecnologia

Matematiques

Comerg

Ciéncies Naturals

Catala

Catala

Comerg

EL CALAMOT

Pagina:4




AIiGeneralitat de Catalunya
U||}pepartament o’Educacio
"i Formaci6 Professional
Institut El Calamot

1.3. Coordinacions

ESO 1r cicle

ESO 2n cicle

Batxillerat

Coordinadora Dual

Coordinadora FP

Coordinadora Qualitat

Coordinador Informatic

Coordinador Digital

Coord. Convivéncia,
coeducacio i benestar

emocional

Treball per projectes

CASE

Mobilitat i Cooperacié

Internacional

Coord Tutors CFGM

Coord Tutors CFGS

Coord Xarxa empren

Coord CATSKkills

Orienta-Empresa

PROFESSOR

Anna Maj6é Sobrado

AREA

Ciencies Naturals

Eva Usero Guzman

Orientacio

Eva Marti Pastor

LIl. estrangeres

Maria Arribas Quintana Informatica
Maria Arribas Quintana Informatica
Maria del Mar Fontana Informatica
Jordi Boadella Rabés Tecnologia
Carlos Ochando Garzén Tecnologia
Lydia Diaz Estevez Orientacié

Celia Esquerra Lobato

LI. estrangeres

Victor Rodriguez Medina

Ciéncies Socials

Verodnica Burriel Coll

Informatica

Sandra Fernandez de Muelas

Administracio

Encarna Ruiz Hernandez

Comerg

Miquel Angel Campo

Administracio

Sergio Navarro Sanchez

Manteniment

Silvia Bagot Gual

Orientacio

EL CALAMOT

Pagina:5




AIiGeneralitat de Catalunya

U||}pepartament o’Educacio
"i Formaci6 Professional

Institut El Calamot

Pla de I’esport

Prevencio de

Laborals

Mediacio

Pla de lectura

Biblioteca

Innova FP

Ambit Lingiiistic

Llengua, Interculturalitat i

cohesio social (LIC)

Cientific/STEAM

1.4. Caps de departaments

AREA

Llengua Castellana
Llengua Catalana
Matematiques

Tecnologia

Ciéncies

Socials

Nuria Roca Martin

Educacio Fisica

Riscos

Maria Teresa Vazquez

Administracio

Silvia Hernandez Hernandez Castella
Meritxell Vidal Belmonte Castella
Maria Monz6 Gémez Catala
Madel Mar Fontana Torroba Informatica
Mariona Massot Banqué Orientacio

Judith Salat Belmonte

LI. estrangeres

Maria Fabregas Munoz

Catala

Beti Segura Avilés

Tecnologia

PROFESSOR

Silvia Hernandez Hernandez

Maria Fabregas Mufioz

Jose Antonio Chica JIménez

Aida Bria Machado

Anna Majé Sobrado

Antoni Piera Carceles

EL CALAMOT
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Llengilies estrangeres Carolina Achell Sanchez

Educacio fisica Nuria Roca Martin

Visual i Plastica / Musica Elena Cerisuelo Quesada

Administracio Javier Criado Colorado

Comerg Francesc Xavier Minguillon Fernandez

Informatica Carlos Serrano Flores

Manteniment Rafael Ortiz Miguel

Fabricacio mecanica Carlos Mellado Navas

Orientacio educativa Esther Nufiez Ventura

1.5. Tutors/es

ESO
DEPARTAMENT
1A Ana Vega Prada Ciéncies socials
1B Sabrina Cergelova Stofanikova Classiques
1C Cristobal Diaz Pastor Castella
1D Yeda Lorenzo Calvo Tecnologia
2A Meritxell Vidal Belmonte Castella
2B Maria Rosa Martin Dominguez LIl. estrangeres
2C Elena Cerisuelo Quesada Plastica
2D Maria Monz6 Gémez Catala
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Esperanza Saez Pineda Castella
Bea Gil Garcia Matematiques
Alfonso Diaz Escobar Castella

Ariadna Cubillo Estrada

LI. estrangeres

Judith Salat Belmonte

LIl. estrangeres

BATXILLERAT

CURS NOM

Nuria Capellas Gispets Matematiques

Carlos Ochando Garzoén Tecnologia

Marta Caballero Puig Orientacio
DEPARTAMENT

1A Celia Esquerra Lobato LI. Estrangeres
1B Mar Fernandez Salcedo Ciéncies socials
1C Doris Roig Segura Ciencies Naturals
2A Marc Fabregas Vila-puig Ciéncies socials
2B Carles Marsal Periz Ciéncies socials
2C Marina Fernandez Monterrubio Castella

EL CALAMOT
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CICLES FORMATIUS

FAMILIA CICLE

GAD 1

NOM

Alfons Pérez Daras

GAD 2
ADMINISTRATIU

Sandra Fernandez de Muelas

AIF 1

Javier Criado Colorado

AIF 2

David Prieto Pelaez

ACO 1

Vanesa Teruel Munoz

ACO 2

Borja Cardona Lopez

ACM 1

Elisabeth Carrasco Podadera

ACM 2

Cristina Castell Moya

ALO 1

Diego Mellado Gutierrez

ALO 2

Manel Santos Martinez

TIL1

COMERC

Maria Palacios Sanchez

TIL 2

Encarna Ruiz Hernandez

IFE 1

Jaume Olivella Riba

IFE 2

Mariona Massot Banqué

IFE 3

Cristina Izquierdo Pereira

IFE 4

Xenia Ortega Ariza

PFI PTT Auxiliar
Vendes, Oficina i Atencio
al Public

de

Jordi Rovira

EL CALAMOT
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PFI PTT Auxiliar de

Fabricaci6 Mecanica i | Helena Sanchez i Codern

d’Ajust i Soldadura

MEL 1 Ramon Lazaro Belmonte

SCA1 Jose Manuel Naranjo Martinez
MANTENIMENT

SCA 2 Luis Luengo Lorenzana

MEL 2 Eli Arroyo Fernandez

MIN 1 Sergio Navarro Sanchez

MIN 2 David Prieto Garcia

SMX 11 Veroénica Burriel Coll

SMX 12 Sergi Buyolo Freitas

SMX 21 Ismael Sanchez Mufioz

SMX 22 Jose Fernando Valero Fernandez
INFORMATICA

ASIC 1 Oscar Balta Fabro

ASIC 2 Pendent

DAM 1 Pedro Bonilla Villaba

DAM 2 M. del Mar Fontana Torroba

PFI FIAP Auxiliar de Vivers i Jardins | Zahra El Bannar Mezquida

1.6. Consell escolar

MEMBRES REPRESENTANT
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Jorge Lorenzo Marfil

Alba Riba Limoén

Pilar Albiol Gilabert

Jose Antonio Chica

Marina Fernandez Monterrubio

Lidia Diaz Estevez

Ana Vega Prada

Sergi Buyolo Freitas

Laia Tutusaus Esteve

Javier Criado Colorado

Elena Flores Martinez

Marta Vila Arboledas

Noelia Aldaco Alonso

lzaskun Banos Resa

Lola El Knaksi Redondo

Martina Gonzalez Carbonell

Pau Girona Capmany

Yassir Kamour

Alex Torrubia Navarro

Vacant

Vacant

Director

Representant de I'Ajuntament

Representant sector professorat

Representant sector professorat

Representant sector professorat

Representant sector professorat

Representant sector professorat

Representant sector professorat

Representant sector professorat

Representant sector professorat

Representant sector mares i pares d'alumnat

Representant sector mares i pares d'alumnat

Representant sector mares i pares d'alumnat

Representant sector mares i pares d'alumnat

Representant sector alumnat

Representant sector alumnat

Representant sector alumnat

Representant sector alumnat

Representant AFA

Representant sector PAS

Representant sector PAE

EL CALAMOT

Pagina:11




TiGeneralitat de Catalunya
JDepartament d’Educaciod
"i Formacio Professional

Institut El Calamot

Izaskun Fernandez

Loly Romo Garcia

Secretaria

Cap d’Estudis

1.7. Grup impulsor / Comissié de qualitat

Jorge Lorenzo
Sandra Boix
Sandra Fernandez
Amada Fernandez
Pilar Albiol

Laia Tutusaus

Maria Arribas

Anna Majé

Jordi Boadella
Victor Rodriguez
Beti Segura
Judith Salat

Eva Marti

Maria del Mar Fontana

Loly Romo

Célia Esquerra
Carlos Ochando
Encarna Ruiz
Izaskun Fernandez
Eva Usero

Verodnica Burriel

EL CALAMOT
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2 OBJECTIUS ANUALS DEL CENTRE

Els objectius del projecte de direccio, PdD, (2026-2030), OPD, que donen resposta al projecte

educatiu de centre (PEC), son els objectius anuals de centre.

Aquest enfocament ens permetra una gestié més efica¢ de I'assoliment de I'objectiu a partir de

les activitats que es concreten en aquesta PGA i dels indicadors de I'objectiu.
Els objectius anuals del centre per aquest curs 2026/27 soén:

1. OPD1 Millorar els resultats en competéncies, especialment en matematiques i

llengua anglesa a ’ESO

Responsable: Jorge Lorenzo

Indicador anual

% d’alumnat que assoleix un nivell satisfactori a les proves internes de

matematiques (ESO) 50
% d’alumnat que assoleix un nivell satisfactori a les proves internes d’anglés

(ESO) 45
Resultats mitjans a la prova externa de competéncies basiques de 4t ’'ESO —
Matematiques 60
Resultats mitjans a la prova externa de competéncies basiques de 4t ’'ESO — 55
Anglés

Estratégia 1.1 Reforg de la competéncia matematica amb un enfocament global i competencial,

prioritzant el raonament, la resolucié de problemes reals i els registres manipulatius i visuals

1.1.1. Introducci6 sistematica de situacions-problema contextualitzades

Pagina:13
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1.1.2. Us regular de materials manipulatius i representacions visuals i implantacié de rutines

de pensament matematic

1.1.3. Incorporacio sistematica de 'autoavaluacié i la gestio de 'error

1.1.4. Formacié i coordinacio docent en didactica competencial de les matematiques

Estratégia 1.2 Consolidacié del desenvolupament de la competéncia linguistica en llengua

anglesa

ACTIVITATS

1.2.1. Implantacio d’estratégies inferencials i de pensament critic en la comprensié lectora

1.2.2. Treball sistematic de la comprensié oral i 'escolta activa

1.2.3. Planificacio del procés d’escriptura amb fases de revisié i reescriptura

1.2.4. Us de rubriques comunes i instruments d’autoavaluacié lingiiistica

1.2.5. Coordinacié docent i enfocament transversal de la competéncia linguistica

Estratégia 1.3 Atencié a la diversitat de 'alumnat a partir de programacions multinivell

ACTIVITATS

1.3.1. Disseny de programacions multinivell amb objectius comuns

1.3.2. Diversificacio d’activitats, tasques i productes finals

1.3.3. Avaluacio multinivell i flexible

1.3.4. Organitzacio flexible de I'aula i metodologies inclusives

1.3.5. Coordinacioé docent i formacié en programacions multinivell

Estratégia 1.4 Seguiment sistematic dels progressos de I'alumnat

Pagina:14
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ACTIVITATS

1.4.1. Implementacio d’instruments de seguiment comuns (rabriques, portafolis)

1.4.2. Reunions trimestrals de revisié d’indicadors i propostes d’ajust

2. OPD2 Disminuir I’'abandonament i millorar els resultats del batxillerat
Responsable: Loly Romo

Indicador anual

Taxa d’abandonament de batxillerat (%) 4
Taxa de promocié de 1r de batxillerat (%) 86
Taxa de promocié de 2n de batxillerat (%) 88
% d’alumnat que supera les PAU 94

Estrategia 2.1 Un batxillerat més competencial i significatiu

ACTIVITATS

2.1.1. Redefinicié de les materies optatives trimestrals amb una avaluacié basada en el

seguiment del treball diari, els projectes i les produccions competencials

2.1.2. Elaboracio de rubriques i instruments d’avaluacié compartits per garantir criteris comuns

i transparents

2.1.3. Formacio interna del professorat en metodologies i avaluacié competencial a batxillerat

Estratégia 2.2 Reforg de 'orientacié educativa, la motivacié i les técniques d’estudi

ACTIVITATS ‘
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2.2.1. Implementacié d’un programa sistematic de técniques d’estudi, gestidé del temps i
estratégies metacognitives a les tutories

2.2.2. Reforg de l'orientacié académica i professional a 1r i 2n de batxillerat, vinculant les

decisions presents amb els itineraris futurs

Estratégia 2.3 Benestar emocional de I'alumnat

ACTIVITATS

2.3.1. Incorporacié d’estratégies de gestié emocional i reduccié de I'estrés dins del PAT de

batxillerat

2.3.2. Coordinacié amb I'equip docent per ajustar carregues de treball i calendaris d’avaluacié

a 2n de batxillerat

2.3.3. Disposicié d’espais i recursos per estudiar a I'hora del pati i durant els periodes

d’examens

Estratégia 2.4 Us responsable i pedagogic de la tecnologia

ACTIVITATS

2.4 1. Definicié de criteris comuns d’Us de la tecnologia a batxillerat amb finalitats educatives

2.4.2. Integracio d’eines digitals per al seguiment de I'aprenentatge i el feedback formatiu

2.4.3. Sensibilitzacié de I'alumnat sobre I'is responsable dels dispositius digitals i la gestié del

temps
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3. OPD3 Impulsar una nova formacio professional de futur

Responsabile: Pilar Albiol

Indicador anual

Taxa d’abandonament CFGM (%) 8
Taxa d’abandonament CFGS (%) 4
Taxa de promocié de 1r de CFGM (%) 73,5
Taxa de promocié de 1r de CFGS (%) 82
Taxa de graduacio CFGM (%) 71,5
Taxa de graduacié CFGS (%) 83

Estratégia 3.1 Innovacié pedagodgica i incorporacié de metodologies docents avalades per la

recerca

ACTIVITATS

3.1.1. Consolidacié de metodologies actives (ABR, ABP, reptes professionals) als CFGM i
CFGS

3.1.2. Participacio en la xarxa de centres Innova FP i documentacié de bones practiques

Estratégia 3.2 Millora de 'orientacié i 'acompanyament de 'alumnat d’FP

3.2.1. Participacio en la xarxa de centres Empresa FP i consolidacié del grup impulsor

Estratégia 3.3 Impuls de la internacionalitzacié de la formacioé professional
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3.3.1. Participacio en la xarxa de centres Mobilitat FP i consolidacié del grup impulsor

Estratégia 3.4 Desplegament d’estratégies metodologiques que promoguin 'emprenedoria, la

creacio d’empreses i 'autoocupacié

3.4.1. Participacio en la xarxa de centres Emprén FP i consolidacié del grup impulsor

Estratégia 3.5 Promocio de I'excel-léncia professional mitjiancant la participacié en entorns d’alt
rendiment (CatSkills)

ACTIVITATS

3.5.1. Creacio del grup impulsor de CatSkills

3.5.2. Selecci6 de les skills i participacié de 'alumnat en els concursos

4. OPD4 Millorar la convivéncia i el benestar emocional de la comunitat

educativa

Responsable: Sandra Boix

Indicador anual

Mitjana d’incidéncies setmanals a 'ESO 25
Mitjana d’incidéncies setmanals a batxillerat 8
Mitjana d’expulsions setmanals als CCFF 15
Nombre d’expedients disciplinaris mensuals 20
Satisfaccié global de 'alumnat (benestar i pertinenga al centre) 8
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Estratégia 4.1 Foment de la comunicacié i la corresponsabilitat entre alumnat, professorat i

families

ACTIVITATS

4.1.1. Desenvolupament d’assemblees mensuals d’aula i de centre

4.1.2. Consolidacié de la Comissié de Convivéncia amb representacio de tots els col-lectius

4.1.3. Creaci6 d’'una bustia (fisica o digital) de propostes i preocupacions

Estrategia 4.2 Enfortiment del suport entre iguals i de la formacié del professorat en

competéncies emocionals

ACTIVITATS

4.2.1. Assignacié de mentors (professorat o alumnat gran) a 'alumnat més jove

4.2.2. Realitzacié de sessions de tutoria emocional amb dinamiques de gestié emocional,

autoestima i resolucié de conflictes

4.2.3. Assessorament al professorat en competéncies emocionals

Estratégia 4.3 Impuls d’activitats col-laboratives i inclusives

ACTIVITATS

4.3.1. Setmana de la convivencia

4.3.2. Projectes d’aprenentatge servei (guaites)

4.3.3. Activitats artistiques i esportives

Estratégia 4.4 Aplicacié d’estratégies de resolucid de conflictes basades en la mediaci6 i

'enfocament restauratiu

4.4 1. Formaci6 d’alumnat mediador
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4.4.2. Cercles restauratius

4.4.3. Aplicaci6 dels protocols i deteccié de I'assetjament

Estratégia 4.5 Increment de la participacio de les families en la vida escolar

ACTIVITATS

4.5.1. Disseny i implementacié d’un protocol d’acollida per a les families

4.5.2. Organitzacié de trobades periddiques amb families amb caracter formatiu i orientador

4.5.3. Foment de la participacio de les families en les activitats de centre

5. OPDS5 Impulsar inversions en manteniment, eficiencia energeética i seguretat
Responsable: Izaskun Fernandez

Indicador anual

% d’equipaments amb manteniment preventiu actiu 40
% d’estalvi en el consum eléctric respecte I'any base 5
% d’estalvi en el consum d’aigua respecte I'any base 0
Nivell de compliment normatiu en seguretat (auditories internes) (%) 60
Nombre d’incidéncies greus registrades anualment 6
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Estratégia 5.1 Diagnosi de les necessitats d’infraestructura i seguretat del centre

5.1.1. Realitzacié d’'una auditoria técnica inicial (instal-lacions, eficiéncia i riscos)

Estratégia 5.2 Implementacié de mesures d’estalvi energétic i de sostenibilitat

ACTIVITATS

5.2.1. Substitucié progressiva de la il-luminacié per LED

5.2.2. Instal-lacié de sensors de preséncia i temporitzadors

5.2.3. Campanyes internes d’estalvi d’aigua i electricitat

Estrategia 5.3 Millora de la seguretat estructural i preventiva

ACTIVITATS

5.3.1. Revisié i adequacio dels sistemes de prevencioé d’incendis i evacuacio

5.3.2. Adequacio de portes, accessos i sistemes d’emergéncia

Estratégia 5.4 Manteniment preventiu sistematic dels espais i els equips

ACTIVITATS

5.4.1. Implementacié d’un sistema digital de registre d’avaries i revisions

5.4.2. Formaci6 del personal en protocols de manteniment basic i de notificacio

Estratégia 5.5 Cerca de finangament complementari per executar les inversions previstes

5.5.1. Participacioé en convocatories d’ajuts publics (Next Generation, municipals, etc.)
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5.5.2. Elaboracié de pressupostos anuals amb una partida per a manteniment i millora

d’infraestructures

Seguiment i avaluacio:

El grup impulsor fara el seguiment de les activitats associades als cinc objectius. S’han creat

cinc equips de treball que es reuniran setmanalment per fer-ne el seguiment.
Equip 1: dimecres de 10:00 a 11:00
Equip 2: dilluns de 11:30 a 12:30
Equip 3: dilluns de 13:30 a 14:30
Equip 4: dimarts de 11:30 a 12:30
Equip 5: dimecres de 11:30 a 12:30

A les reunions de revisio del sistema s’inclou la valoracié dels objectius anuals i de les activitats
corresponents, aixi com la valoracioé de I'indicador de procés associat (grau d’aplicacio, qualitat
d'execucié i grau d’impacte). Aquesta valoracid ens permet fer accions correctores i/o

preventives en el cas que l'indicador aixi ens ho indiqui.

Es realitzaran dues reunions de revisié del sistema. Una a finals del primer quadrimestre i una

altra al mes de juliol, una vegada acabat el curs.

El seguiment de les activitats sera compartit amb la resta de I'equip docent, via comissié

pedagogica i via els tutors dels diferents nivells.

Al final de cada trimestre les diferents valoracions i els indicadors de procés de cada objectiu

es presentaran al claustre i al consell escolar.
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3 PROJECTES DE CENTRE
3.1. Programes d’innovacié
3.1.1 Qualitat i Millora Continua

El centre participa en el Projecte de Qualitat i Millora Continua des del 2006. Al 2009 es va
assolir la certificacio ISO 9001:2008 que es va anar renovant fins a fer la transicié a la
ISO9001:2015 al curs 2017-18. Aquesta certificacié garanteix que el centre aplica una gestié
per processos i cerca la millora continua tot satisfent les necessitats i expectatives dels diferents

grups d’interés, fent especial émfasi en I'alumnat, families i professorat.

El treball es desenvolupa a través de la comissio de qualitat del centre i del treball en xarxa amb

altres centres del mateix nivell d’implantacié del sistema.
Aquest curs ens preparem per a les auditories :
e Auditoria interna: febrer de 2027
e Auditoria externa: del 7 al 9 d’abril de 2027
Els objectius previstos per aquest curs son:
e Mantenir la certificacié ISO 9001.
e Compartir aprenentatges de la xarxa E51 del PQIMC.
e Millorar la gestio dels indicadors de centre.

e Implementacio del nou gestor documental.

e Tancar les No Conformitats obertes
Responsable: Maria del Mar Fontana

3.1.2 Xarxa de competéncies

Amb el tancament el curs passat del cicle formatiu “El nou curriculum, una oportunitat per a la
reflexié pedagogica”, s’enceta un nou periode de formacié intercentres que gira al voltant de la
personalitzacio de I'aprenentatge com una estratégia que ha de permetre ajustar els processos
d’ensenyament i aprenentatge en contextos de gran complexitat. Aquesta estratégia ha

d’afavorir que tots els i les alumnes puguin progressar i assolir els aprenentatges segons cada
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situacio o necessitat i dotar de significat a alld que aprenen. Un dels recursos que es treballara

és la codocéncia o docéncia compartida.
Aquest enfocament es concreta i es fa possible mitjangant les idees de fons de la Xarxa:

e eines i estratégies, per fer créixer practiques que ajudin a aterrar les idees a 'aula,

e [|'avaluacio formativa i la metacognicio,

o la reflexio pedagogica en els centres educatius, i la professionalitzacié docent a través
de la codocéncia, que evoluciona des del treball fet els cursos anteriors envers

I'observacio entre iguals (OEI).

Per a aquest curs el centre disposara de dues persones coordinadores de la Xarxa (Carlos
Ochando i Beti Segura), que traspassaran al grup impulsor de la Xarxa, format per I'equip 1 de
treball, tota la formacio rebuda per tal de dissenyar un pla d’aplicacio al centre. Durant el curs

es concretaran les actuacions, que aniran en la linia general de la Xarxa de competéncies.
Responsables: Carlos Ochando i Beti Segura

3.1.3 Innova FP

El programa InnovaFP, que integra els antics programes ActivaFP, FuturaFP i InnovaFP, té
com a objectiu impulsar la transformacié pedagodgica dels centres mitjangant metodologies
actives d'aprenentatge, la col-laboracié amb el teixit productiu i la incorporacié de tecnologies i
tendéncies emergents a l'aula, per millorar la capacitacié de l'alumnat i reforgar el paper dels

centres d'FP en la innovacid i la transferéncia de coneixement.

Aquest curs 2026-2027 és el segon dels tres cursos del cami que ha de portar el centre a obtenir
el certificat d'innovacié pedagogica, seguint el procés de sistematitzacié de la innovacié i la
recerca que proposa el programa i prenent com a referéncia la norma ISO 56001. D'entre els

objectius especifics del programa, ens centrarem en:

e Impulsar metodologies actives d'aprenentatge (ABP, treball per reptes, treball
cooperatiu) centrades en el desenvolupament competencial de I'alumnat (activitat 3.1.1
de I'OPD3).

e Dotar els equips docents de recursos, estratégies i espais de formacié col-laborativa per
redissenyar les seves practiques educatives i avaluatives (formacié FC01 i formaci6 en
IA).
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e Fomentar la incorporacié d'eines digitals emergents a l'aula, com la intel-ligéncia

artificial, adaptant-les a cada perfil professional (continuitat del treball del curs passat).
Recollir, sistematitzar i difondre les bones practiques generades (activitat 3.1.2 de 'OPD3).
Responsable: Maria del Mar Fontana
3.1.4 Empresa FP

L’objectiu principal del programa d’orientacié d’FP és afavorir I'orientacié professional i
académica de lI'alumnat de formacio professional a partir de la recerca, el desenvolupament i
I'aplicacié d’eines noves centrades en millorar els resultats, fidelitzar i potenciar la construccié

de la seva trajectoria formativa i professional per tal de millorar la seva insercié a I'empresa.

Objectiu comu. Actualitzar la documentacio estratégica del centre educatiu i promoure el treball

en xarxa.

EMPRESAFP — Xarxa 4, que té com a objectiu I'enfortiment del compromis educatiu i la
vinculacié de l'alumnat amb la seva formacid mitjancant estratégies d’acompanyament,
participacié activa i millora del clima escolar, promovent entorns inclusius, restauratius i

orientats a la prevencié de I'abandonament i un millor encaix a I'empresa.
Responsable: Silvia Bagot
3.1.5 FP Dual

La formacié dual és la modalitat de la formacié professional (FP) en la qual I'estudiant esdevé
aprenent i combina la formacié en el centre educatiu amb I'activitat productiva en I'empresa. Els

objectius son:
¢ adequar la formacio professional a les necessitats de les empreses,

e establir una major vinculacié i coresponsabilitat entre els centres de formacio

professional i les empreses, en el procés formatiu del jovent,
¢ millorar el procés d'aprenentatge dels estudiants de formacié professional.

El Departament d'Educacié i Formacié Professional impulsa la FP dual, en qué centres i
empreses comparteixen les responsabilitats formatives, per tal que els ensenyaments

professionals s'adequin a les necessitats del mercat laboral.
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L’objectiu per aquest curs 2026-2027 és:
e Objectiu. Donar suport i consolidar la formacio dual intensiva al centre.
Responsable: Maria Arribas

3.1.6 Mobilitat formativa i cooperacié europea i internacional en els ensenyaments

professionals
NETIinVET

Es tracta d’'una xarxa a nivell europeu en I'ambit de la logistica i el comerg internacional on el
nostre centre participa per tal de aconseguir nous socis amb els quals desenvolupar diferents

tipus d’accions de mobilitat i cooperaci6 internacional pel professorat i alumnat de CCFF.
MOBILITAT ALUMNAT | PROFESSORAT CCFF i altres actuacions
¢ Mobilitat de practiques: 3 alumnes de GAD i 3 alumnes de ALO. Dates previstes Marg-Abril.

¢ Mobilitat de practiques amb Fundacié BCNFP una beca segur (mxim 3) per a la resta de

families professionals.

o Possibilitat de fer mobilitat de professorat de GAD i ALO amb la fundacié INFORM (per

concretar).
¢ Mobilitat de PFI amb Fundacié BCNFP (per concretar)
e Possibilitat de fer mobilitat de professorat d'altres families amb Fund. BCNFP (per concretar).
o Participaci6 en les jornades de Erasmus Day.

¢ Rebuda d’alumnat per fer estada a 'empresa al nostre centre.

Rebuda de professorat per fer Jobshadowing.

Objectiu 1. Impulsar la millora continua en la gestio de la mobilitat i cooperacié internacional al

centre.

Objectiu 2. Elaborar la documentacid adient per adequar les accions del centre als

requeriments del programa ERASMUS+.
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Objectiu 3. Fomentar la participacid del centre en projectes de mobilitat i cooperacié

internacional .

Objectiu 4. Impulsar la difusié dels projectes de mobilitat a tota la comunitat educativa del

centre.

Objectiu 5. Foment de la participacié del centre en el Programa de mobilitat FP .
Responsable: Verdnica Burriel

3.1.7 Emprén FP

Els objectius per aquest curs 2026-2027 son:

o Xerrades de ponents que expliquen les seves experiéncies professionals

o Tallers d'emprenedoria social per a 'alumnat de CFGS Administracié i Finances

e Tallers d’emprenedoria social i sostenibilitats per alumnat de CFGS de les families

professionals d’Administracié i Finances, i de la familia de Comerg i Marqueting
o Tallers de Softkills per alguns grups de CFGM (a determinar)

e Tallers de productes financers per alumnat de CFGS Administracié i Finances i CFGS

Transport i Logistica

o Xerrades sobre vincles per a la creacid i participacié en vivers d’empreses

o Participar en reptes emprenedors . Metropolis FP lab

Objectiu 1. Impulsar I'emprenedoria en el centre educatiu .

Objectiu 2. Incrementar la participacidé en concursos i/o projectes d'emprenedoria.
Objectiu 3. Millorar la satisfaccié i implicacio dels grups d'interés.

Responsable: Miguel Angel Campo
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3.1.8 CatSkills

Catskills és un programa d'innovacié pedagogica per promoure i demostrar I'expertesa i les

competéncies de I'alumnat de formacio professional de Catalunya.

El programa s'articula al voltant de I'organitzacioé d'uns cicles de campionats en qué l'alumnat
que hi participa ha de demostrar les seves destreses i habilitats en diferents modalitats. En el
llenguatge dels campionats Catskills, cada modalitat és una skill relacionada amb diferents

especialitats de la formacio professional.

A més a més de ser una experiéncia molt enriquidora i motivadora per a l'alumnat, aquests
campionats propicien la creacidé de xarxes de col-laboracié entre docents de formacié

professional i empreses de diferents sectors que col-laboren en I'organitzacié.

El Catskills inclou entrenaments de preparacio per participar a campionats i exhibicions d'ambit
catala, estatal i internacional, i s'emmarca i s'inspira en les competicions Spainskills, EuroSkills

i Worldskills, concebudes per impulsar i posar en valor la formacio professional.

Aquest és el segon curs que participem en aquesta xarxa, el curs passat vam fer la formacié

inicial d'aquesta xarxa.

Els objectiu per aquest curs 2026-2027 és la creacié d'un grup impulsor Equip Skill al centre i

formar al nostre coordinador.

Estratégia 3.5 Promocio de I'excel-léncia professional mitjangant la participacio en entorns d’alt
rendiment (CatSkills)

Responsable: Sergio Navarro
3.1.9 Xarxa de competéncia lectora

Durant el curs 2026-2027, el centre continua a la Xarxa de Competéncia Lectora per segon any.
El primer any es va centrar en els components més instrumentals de la lectura. Aquest segon
any el treball se centra en cinc components: I'educacié literaria, la lectura a les arees i matéries,
l'oralitat i les dimensions personal i social de la lectura. L'objectiu és que la lectura esdevingui
una eina d'aprenentatge a totes les matéries i una experiéncia significativa i compartida per a

['alumnat.

La participacié a la Xarxa s'organitza en tres nivells:
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e Grup impulsor: esta format per quatre professors de totes les arees. Assisteix a les
sessions plenaries de la Xarxa de Competéncia Lectora i transfereix la informacio i els
materials al grup de treball del centre.

o Comissio pedagogica (grup de treball): a partir de la informacié rebuda, decideix
quines actuacions es duen a terme, com, quan i amb quins grups o nivells.

e Departaments: desenvolupen i apliquen a l'aula les activitats acordades, adaptant-les a

cada matéria.

Al final de cada fase d'aplicacio, els departaments fan un retorn a la comissié pedagogica sobre
com han funcionat les actuacions. La comissié valora aquestes aportacions, ajusta el que calgui

i en fa el seguiment durant tot el curs. Aixi es garanteix la coheréncia entre matéries i cursos.
Responsable: Meritxell Vidal
3.1.10. Programa temporal de suport intensiu a les matematiques, Florence

El Programa temporal de suport intensiu a les matematiques Florence neix amb la finalitat de

millorar la competéncia matematica en centres d’educacio primaria i secundaria obligatoria.

Mitjangant la participacid en el Programa temporal de suport intensiu a les matematiques,
Institut EI Calamot es proposa reforcar la competéncia matematica de I'alumnat, especialment
d'aquells estudiants que presenten més dificultats en aquesta area, amb I'objectiu de reduir les

desigualtats de resultats i incrementar les expectatives d'éxit académic.
Concretament, es vol:

e Potenciar I'aprenentatge competencial de les matematiques, afavorint la comprensio
profunda dels conceptes i la seva aplicacio a situacions reals.

e Millorar els resultats de I'alumnat a les proves internes i externes de competéncies
basiques, situant-los progressivament en nivells similars o superiors a la mitjana del
sistema.

e Implementar metodologies actives i estratégies de codocéncia que afavoreixin la
personalitzaci6 de I'aprenentatge i la motivacié envers la matéria.

e Enfortir la coordinacié del professorat i la cultura de centre entorn a I'ensenyament de

les matematiques, mitjangant la formacié i la reflexié compartida.
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Amb aquests objectius, el centre pretén consolidar una millora sostinguda en el temps que
garanteixi que tot l'alumnat adquireixi les competéncies matematiques necessaries per

progressar amb éxit en la seva trajectoria académica i personal.

El programa treballara utilitzant escenaris que I'alumnat troba a la vida real, en un ambient de
resolucid de problemes, amb activitats inclusives a l'abast de tot I'alumnat, de llindar baix,

promovent la descoberta i la investigacié a partir de I'experimentacio.

Per al curs 2026/2027 s’aplicara el treball fruit del programa de manera directa als cursos de
1ri 2n d’ESO.

Es disposa d’una docent de suport al programa a jornada completa (Laura Rey) i una
orientadora educativa a mitja jornada (Eva Pajuelo), com a minim fins al mes de desembre de
2026.

Responsable: Jose Antonio Chica

3.2. Altres projectes

3.2.1. Pla d’educacio digital

Els objectius del Pla d’educacio digital de Catalunya son:

e Assegurar que lalumnat de Catalunya sigui digitalment competent en acabar
'ensenyament obligatori

e Augmentar gradualment I'index de professorat que acredita la competéncia digital
docent entesa com una competéncia clau del segle XXI

e Bastir una xarxa de pais amb centres digitalment competents que facilitin I'aprenentatge

en el marc de la transformacié educativa.
Responsable: Carlos Ochando
3.2.2. Projecte Sharing to Learn

Aquest projecte consisteix en qué alumnat voluntari de primer de Batxillerat, anomenats
Language assistents (LA), amb un bon domini de la llengua anglesa, faci un suport a aules de
primaria del nostre municipi. Els LA acompanyen els especialistes d’anglés de primaria una

hora setmanal, en horari de tarda, en les activitats orals quan treballen en petit grup.
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L’objectiu principal és afavorir intercanvi entre alumnat de diferents etapes educatives i

donar suport a la millora de I’expressio oral en llengua anglesa.

Aquest curs es preveu tenir 15 LA que donaran suport a alumnes de les escoles Salvador Lluch,

Eramprunya, Jacme March, Marcel-li Moragas i Sant Cristofor (Begues).

Assistents: Professorat coordinador dels instituts de Gava, el professorat tutor de les escoles

de primaria i els LA.
Responsable: Celia Esquerra
3.2.3. Projecte STEAMem Gava

A través del projecte STEAMem Gava es pretén que I'alumnat de 3r I’ESO treballi a l'institut
continguts curriculars STEAM a partir dels quals haura de preparar diferents propostes

didactiques adaptades als infants de primaria, en el marc del Servei Comunitari.

En el procés, els nois i noies aprendran a treballar en equip i a coordinar-se amb els mestres
de l'escola de primaria per recolzar als docents amb les activitats, la gestié dels materials, la
temporitzaci6 i els continguts a desenvolupar. D’aquesta manera es vol contribuir a I'assoliment
dels objectius d’aprenentatge de tot 'alumnat visibilitzant, al mateix temps, un itinerari STEAM
de desenvolupament educatiu i vocacional mitjangant 'acompanyament i suport dels estudiants
de secundaria, “impulsors STEAM” a les escoles, que mostri als infants un cami tangible i viable

cap a I'éxit académic i personal.
Els objectius del projecte STEAMem Gava son:

o Reforgar el procés d’orientacié de I'alumnat de Gava envers als estudis i professions de

'ambit STEAM en termes d’equitat i en totes les etapes educatives.

e Augmentar les vocacions cientificotecnologiques i matematiques amb perspectiva de

genere i en contextos socials desafavorits.

e Incrementar en els centres educatius de Gava [laplicaci6 de metodologies
d’aprenentatge transversal, vehiculars i generadores de coneixement compartit entre els
diferents ambits cientific, tecnologic, artistic i matematic que fomentin el pensament

critic i la creativitat.
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e Promoure la creacié d’aliances entre els centres educatius, els agents de I'ambit
cientificotecnologic i I'entorn proper mitjangant la realitzacié d’activitats relacionades

amb problemes socialment rellevants.

e Impulsar I'adquisicié de valors que fomentin el desenvolupament sostenible i la cohesio

social a través de I'Us estratégic del coneixement cientific i de la tecnologia.
Responsable: Aida Bria
3.2.4. Projecte de Mediaci6é Escolar

L’objectiu és fomentar les relacions positives i la resolucié pacifica de conflictes, partint de la
propia realitat escolar i plantejant propostes d’actuacié basades en experiéncies contrastades i
bones practiques de convivéncia. Els alumnes fan la mediacié directa en conflictes entre

alumnes.

Des del curs 2024-2025 disposem d'una matéria optativa a 'lESO de Mediacié (enguany a 3r
d’ESO). En aquest matéria formen futurs mediadors i mediadores tant en conceptes teorics
com en formacions practiques en mediacié (escolta activa, assertivitat, parafraseig, casos

practics, confidencialitat, no opinar, no jutjar, etc.).

Dins d'aquesta matéria gaudim de la visita de les professionals del Servei de Mediacio de
I'Ajuntament de Gava. Es tracta d'una col-laboracié amb I'Ajuntament de Gava per donar a
conéixer el seu Servei i ens permet ampliar tant el concepte de la mediaci6 com la seva

aplicacid i utilitat per a la resolucié de conflictes entre ciutadans del seu poble.
Activitats previstes per al curs 2026/2027:

e Presentacio del servei de mediacié a I'alumnat del centre (primer trimestre)
e Participacio de la coordinadora en el Seminari de mediacioé que organitza el CRP

o Trobada amb els mediadors i responsables de I'Institut Escola Gava Mar
Enguany participa activament en I'equip de treball 4 del projecte de direccio.

Responsable: Silvia Hernandez
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3.2.5. Projecte de simulacioé de empresa, SeFed

Es un recurs didactic que permet al centre crear una empresa simulada a on es duran a terme
totes les tasques i els processos administratius i comercials; I'Unic que no existeix és el

producte, pero la totalitat de circuits administratius i comercials es duen a terme.

L’alumnat al CFGM de 2n de GAD gestiona Ergobaix, SAS; Copyvenus al CFGS d’AlF (2n
curs). | l'empresa simulada Alotrans, SLS, que gestiona conjuntament I'alumnat de 2n del CFGM

d’Activitats Comercials perfil logistic i el de 2n de CFGS de TIL amb I'empresa Logimot SLS.
Responsable: Miquel Angel Campo
3.2.6. Pla d’esport a I’escola
Les activitats del Pla de I'esport son:
A I'hora del pati:
Dimarts, dijous i divendres: lliga de futbol compartida amb partits de basquet
Dilluns i dimecres: partits de volei i basquet,
Els esports extraescolars que es realitzaran sén els seguents:
e Volei femeni
Entrenaments dimarts i dijous de 17:30 a 18:30. Categoria Infantil
Lloc: Gimnas
e Futbol masculi
Entrenaments dimarts i dijous de 17:30 a 18:30. Categoria Infantil
Responsable: Nuria Roca
3.2.7. Socialitzacié de llibres

El centre té socialitzats els llibres de lectura de les matéries de Llengua catalana, Llengua
castellana i Llengles estrangeres. Tot 'alumnat de 'ESO disposa dels llibres de lectura triats

pels departaments de llengles. Els departaments de llengiies s’encarreguen de la seleccid,
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adquisicio i revisio dels llibres de lectura cada nou curs. També en gestionen el préstec als

alumnes durant el curs i la seva recollida.
Responsable: Sandra Boix
3.2.8. Pla de lectura

La lectura és I'eina basica d'accés a tots els aprenentatges i una via de creixement personal,
cultural i social. Per aix0, el centre la considera un eix prioritari del projecte educatiu. Aquest
curs el Pla de lectura té una doble mirada. D'una banda, consolida els acords de millora de la
comprensio lectora sorgits del primer any de participacié a la Xarxa de Competéncia Lectora.
De l'altra, obre una nova etapa centrada en la dimensié personal, social i cultural de la lectura.
L'objectiu és que la lectura sigui present a totes les matéries, a les aules i als espais compartits

del centre, i que I'alumnat la visqui com una experiéncia significativa.
Objectius especifics:

e Aplicar els acords de millora de la comprensié lectora presos el primer any de la Xarxa

a totes les arees i matéries, i fer-ne el seguiment.

o Definir el nou Pla lector de centre, que reculli de manera ordenada les mesures, els

temps i els responsables de les actuacions lectores a tots els nivells d'ESO i Batxillerat.

e Dissenyar un espai de lectura personal dins de les aules, com a mesura del nou Pla
lector. Aquest espai ha d'oferir un fons de lectures divers i accessible i afavorir el gust

per llegir i I'autoconcepte lector de I'alumnat.

e Dinamitzar la biblioteca com a eix cultural del centre, amb activitats de foment lector,
clubs de lectura i culturals en diferents llenglies del centre, trobades amb autors,
col-laboracié amb la biblioteca publica Josep Soler i Vidal i altres espais de I'entorn, i

potenciar el préstec de llibres amb un fons unificat i renovat.

e Impulsar la revista cultural de centre com a espai on I'alumnat pugui compartir lectures,

recomanacions i produccions propies, i on es doni visibilitat a la vida cultural de l'institut.

Responsable: Meritxell Vidal i Maria Monzo6
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3.2.9. Programa Jove avanga

L’'objectiu és donar suport als alumnes de 3r i/o 4t d’ESO que presenten dificultats
d’aprenentatge, desmotivacié, perill d’absentisme académic, problemes de conducta i que
precisen d’actuacions individualitzades i adaptacions circumstancials del curriculum que facilitin

la seva inclusio escolar, social i laboral.

La previsio per aquest curs 2026/27 és que participaran al programa entre quatre i set alumnes

del centre.
Responsable: Eva Usero
3.2.10. Projecte DIGINEQ-Us digital, benestar adolescent i desigualtats socials

Durant el curs 2026-2027, I'Institut EI Calamot participara en el projecte europeu DIGINEQ —
Us digital, benestar adolescent i desigualtats socials, coordinat per la Universitat Autbnoma de
Barcelona (UAB) i el Centre d’Estudis Demografics (CED), amb el suport del Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya i financat pel Consell Europeu de Recerca (ERC) de

la Comissié Europea.

El projecte t¢ com a finalitat aprofundir en el coneixement de la relacié entre I'is de les
tecnologies digitals, el benestar dels adolescents i les desigualtats socials, aixi com analitzar i

desenvolupar intervencions educatives orientades a promoure uns habits digitals saludables.

La participacio del centre comportara la coordinacié amb I'equip investigador del projecte, la
realitzacié de sessions informatives adrecades a I'alumnat i les families i el desenvolupament,
dins de l'horari escolar, de les actuacions previstes en el projecte, que podran incloure

gliestionaris, sessions de seguiment i intervencions educatives.

La participacido de l'alumnat sera voluntaria i subjecta als procediments de consentiment
establerts pel projecte. La informacié recollida sera tractada de manera andnima i d’acord amb

la normativa vigent en matéria de proteccio de dades.

Com a retorn de la participacid, el centre rebra un informe individualitzat amb resultats agregats
i recomanacions, que permetra disposar d’informacié util per orientar futures actuacions
relacionades amb el benestar digital de l'alumnat. La participacié també preveu una
compensacioé economica per al centre d’entre 1.200€, d’acord amb les condicions establertes

pel projecte. Aquests diners s’han de destinar a I'adquisicié de material escolar.
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El centre podra valorar la continuitat de la seva participacié durant el desenvolupament del
projecte i podra abandonar-lo en qualsevol moment d’acord amb les condicions establertes pels

responsables de la recerca.
Objectius per al curs 2026-2027

Participar activament en el projecte DIGINEQ, garantint una coordinacié adequada entre el

centre i 'equip investigador de la UAB i el CED.

Conéixer millor els habits d’us de les tecnologies digitals entre 'alumnat adolescent i la seva

possible relacié amb diferents dimensions del benestar personal, social i educatiu.

Sensibilitzar 'alumnat i les families sobre la importancia d’'un Us saludable, responsable i

equilibrat dels dispositius i entorns digitals.

Promoure habits digitals saludables entre I'alumnat mitjancant les activitats i intervencions

educatives previstes en el marc del projecte.

Analitzar la possible influéncia de les desigualtats socials en els usos digitals i en el benestar
adolescent, incorporant una perspectiva d’equitat coherent amb els principis educatius del

centre.

Obtenir dades i evidéncies que permetin orientar la presa de decisions del centre en relacié

amb el benestar digital, la convivéncia i I'is educatiu de les tecnologies.

Analitzar els resultats i les recomanacions de l'informe final del projecte i valorar-ne la
incorporacié a les actuacions, protocols i documents de planificacid del centre en cursos

posteriors.
Actuacions previstes durant el curs

Durant el curs 2026-2027 es preveu coordinar la participacid del centre amb I'equip
investigador; informar l'alumnat i les families sobre les caracteristiques i condicions de
participacid; gestionar els consentiments corresponents; facilitar la realitzacié de questionaris,
sessions i intervencions dins de I'horari escolar; fer el seguiment del desenvolupament del
projecte; i analitzar, un cop finalitzada la intervencié, els resultats agregats i les recomanacions

facilitades per I'equip investigador.
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Els resultats obtinguts serviran també com a element de reflexié per valorar la necessitat
d’'incorporar noves actuacions relacionades amb el benestar digital i I'is responsable de les

tecnologies en la planificacié educativa del centre.
Responsable: Jorge Lorenzo
3.2.10. Renaturalitzacio de I'espai exterior de I'escola Juan Salamero

Durant el curs 2026-2027, I'Institut EI Calamot preveu establir un conveni de col-laboracié amb
I'Escola Juan Salamero de Gava per participar en el desenvolupament del seu projecte de

renaturalitzacio i millora dels espais exteriors.

L'Escola Juan Salamero disposa d'un avantprojecte de transformacioé dels patis escolars que té
com a finalitat crear entorns més naturals, sostenibles, saludables i inclusius, afavorint el
contacte dels infants amb la natura, la biodiversitat, el joc lliure i les noves oportunitats

d'aprenentatge a l'aire lliure.

En el marc d'aquesta col-laboracid, I'alumnat del Programa de Formacié i Insercié (PFI)
d'Auxiliar de Vivers i Jardins de I'Institut El Calamot participara, sota la supervisié del professorat
responsable, en I'execucio de determinades actuacions de condicionament, enjardinament i
renaturalitzacid dels espais exteriors de I'escola, aixi com en les tasques de conservacio i

manteniment posterior.

Les actuacions es concretaran conjuntament entre els dos centres, tenint en compte les
necessitats del projecte, els recursos disponibles i I'adequacié de les tasques al nivell formatiu

i competencial de I'alumnat del PFI.

Aquest projecte es planteja com una experiéncia d'aprenentatge practic en un entorn real de
treball, que permetra a l'alumnat aplicar els coneixements i les habilitats professionals
adquirides durant la seva formacio, alhora que contribueix a la millora d'un equipament educatiu

del municipi.

La iniciativa també pretén reforcar la col-laboracié entre centres educatius de Gava, fomentar
la participacio de I'alumnat en projectes de servei a la comunitat i promoure els valors de la

sostenibilitat, la responsabilitat ambiental i el compromis social.
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Objectius especifics

e Aplicar els coneixements técnics i professionals adquirits durant la formacié en
situacions reals de treball relacionades amb la preparacié del terreny, la plantacio, el
reg, la conservacioé i el manteniment d'espais verds.

e Desenvolupar habilitats practiques de jardineria i viverisme, mitjangcant la seleccio
d'espécies vegetals, la preparacio de substrats, la plantacié i I'aplicacio de técniques de
manteniment adequades a les caracteristiques de cada espai.

e Adquirir habits de treball i responsabilitat professional, fomentant la puntualitat,
I'organitzacid de les tasques, la cura dels materials i les eines, el compliment de les
normes de seguretat i la qualitat en I'execucié dels treballs.

e Potenciar I'autonomia personal i la capacitat de resolucié de problemes, afavorint que
I'alumnat participi progressivament en la planificacio, I'organitzacié i I'execucié de les
actuacions, sota la supervisio del professorat.

o Desenvolupar competéncies de treball en equip i comunicacid, promovent la cooperacio
entre companys, la distribucié de responsabilitats i la coordinacié amb els professionals
de I'Escola Juan Salamero.

e Fomentar la consciéncia ambiental i el respecte per la biodiversitat, mitjangant la
participacié en actuacions de renaturalitzacid, I'is responsable de l'aigua, la conservacio
de la vegetacio i I'aplicacié de criteris de jardineria sostenible.

e Afavorir la motivacié i I'autoestima de I'alumnat, oferint-los I'oportunitat de participar en
un projecte amb resultats visibles, utils i valorats per la comunitat educativa.

e Apropar I'alumnat a les exigéncies del mon laboral, mitjangant I'experiéncia de treball en
un entorn diferent del centre formatiu, amb tasques planificades, terminis d'execucio i
responsabilitats concretes.

e Promoure el compromis social i el sentiment de pertinenga a la comunitat, posant els
coneixements professionals de I'alumnat al servei de la millora dels espais educatius del

Municipi.

Responsable: Joan Domenech
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4 HORARI GENERAL DE LES ACTIVITATS DEL CENTRE

4.1. Horari grups curs académic 2026-2027

Aquest curs seguim amb un unic marc horari per els diferents estudis que es fan al mati.
TORN MATI:

ESO, BATXILLERAT, CFGM (Grups de torn de mati), 1er CFGS MIN i els PFI

De 8:00 a 14:30
Pati de 11:00 a 11:30

IFE

De 8:00 a 13:30
Pati de 11:00 a 11:30

PFI

De 8:00 a 13:30
Pati de 11:00 a 11:30

TORN TARDA:
CFGS i CFGM (2n SMX, 2n MEL, 2n SCA, 1er ACO, 2n ACO)

Dilluns, dijous i divendres, de 15:00 a 20:20
Dimarts, de 15:00 a 21:20

Dimecres, de 17:00 a 21:20

Pati de 18:00 a 18:20
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Inici de les classes

ESO- BATXILLERAT CFGM, IFE, PFli CFGS

8 de setembre 14 de setembre

Horari del 21 de desembre

Torn de mati: de 8 a 12:30 hores
Torn de tarda: de 15 a 18:00 hores

Horari del 21 de juny

Torn de mati: de 8 a 13:30 hores

Torn de tarda: de 15 a 18:00 hores
Horari del 10 al 19 de juny ESO

De 8:00 a 13:30 hores

4.2. Periodes d’avaluacio

1r TRIMESTRE

Del 9 de setembre al 27 de novembre de 2026 ESO i 1r BATX

Del 17 de setembre al 27 de novembre de 2026 CFGM, IFE i CFGS
Del 9 de setembre al 18 de novembre de 2026 2n Batxillerat

2n TRIMESTRE

Del 30 de novembre de 2026 al 5 de marg de 2027 ESO i 1r BATX

Del 28 de novembre de 2026 al 5 de marg de 2027 CFGM, IFE i CFGS
Del 19 de novembre de 2026 al 17 de febrer de 2027 2n Batxillerat

3r TRIMESTRE
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Del 6 de marg al 21 de juny de 2027 ESO i 1r Batxillerat

Del 6 de marg al 21 de maig de 2027/ 20 de juny de 2027 CFGM, IFE i CFGS

Del 6 de marg al 7 de maig de 2027 2n CFGS
Del 6 de marg al 4 de juny de 2027 IFE
Del 17 de febrer al 12 de maig de 2027 2n Batxillerat

4.3. Juntes d’avaluacio i notes

1r TRIMESTRE

Juntes de preavaluacio

21 i 22 d’octubre de 2026 ESO / 1r Batxillerat

A través del ClickEdu a partir del 2 de novembre
de 2026

Lliurament d’'informes a les families

Periode d’activitats d’avaluacio 1r de Batxillerat

25,26, 27, 30 de novembre i 1 de desembre
1r Batxillerat
de 2026

Examens trimestrals 2n de Batxillerat

Del 12 al 18 de novembre de 2026 2n Batxillerat

Juntes d’avaluacioé trimestrals

9i 10 de desembre de 2026 ESO / 1r de Batxillerat
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2 de desembre de 2026 2n de Batxillerat
2 de desembre de 2026 CFGM, IFE i PFI
9 de desembre de 2026 CFGS

Lliurament de notes a les families a través de
ClickEdu

21 de desembre de 2026

2n TRIMESTRE

Periode d’activitats d’avaluacio 1r de Batxillerat

24,2526 de febrer, i 1i2 de marg de 2027 | 1r Batxillerat

Examens trimestrals 2n Batxillerat

De I'11 al 17 de febrer de 2027 2n Batxillerat

.z .

Juntes d’avaluacio trimestrals

10i 11 de marg de 2027 ESO / 1r de Batxillerat

24 de febrer de 2027 2n de Batxillerat

19 de marg de 2027 Lliurament de notes ESO, BAT

10 de marg de 2027 CFGM, CFGS, IFE i PFI

19 de marg de 2027 Lliurament de notes CFGM, CFGS, IFE i PFI

3r TRIMESTRE
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15 de juny de 2027

Junta 32 avaluacio i Final

23 de juny de 2027

Lliurament de notes a tots els alumnes

1r de BATXILLERAT

Del 20 al 26 de maig de 2027

Periode avaluacio fi de trimestre

Del 3 al 7 de juny de 2027

Periode d’avaluacio final

9 de juny de 2027

Junta avaluacio final

Del 14 al 16 de juny de 2027

Examens convocatoria extraordinaria

17 de juny de 2027

Junta d’avaluacioé extraordinaria

23 de juny de 2027

Lliurament de notes a tots els alumnes

2n de BATXILLERAT

14 de octubre de 2026

Recuperacié matéries pendents 1r BATX

Del 23 al 29 d’abril de 2027

Examens trimestrals 3a avaluacio

Del 6 al 10 de maig de 2027

Examens finals

12 de maig de 2027

Junta 3a avaluacio i final

31 de maigi 1i 2 de juny de 2027

Examens convocatoria extraordinaria

7 de juny de 2027

Junta d’avaluacié extraordinaria

CFGM IFE CFGS PFI

1 al 4 de juny de 2027

Examens extraordinaris CFGM-CFGS

25 de juny de 2027

Lliurament de notes CFGM-CFGS-IFE-PFI
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4.4. Desenvolupament del Treball de Recerca de 2n de batxillerat

TREBALLS DE RECERCA 2n BAT

2 d’octubre de 2026

Lliurament del 1r esborrany

27 de novembre de 2026

Lliurament del 2n esborrany

21 de desembre de 2026

Lliurament del treball en paper

20 de gener de 2027

Exposicio oral

27 de gener de 2027

Avaluacio

31 de marg de 2027

Recuperacié TR

4.5. Festes de graduacio
A L’ESPAI MARAGALL

4t ’ESO

Dijous 17 de juny de 2027 a la tarda

2n de Batxillerat

Dimecres 16 de juny de 2027 a la tarda

Nit de la FP

Dimarts 22 de juny 2027 a la tarda
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5 CALENDARI DE LES REUNIONS DELS

ORGANS DE GOVERN | DE COORDINACIO

DE L’ INSTITUT
5.1. Reunions dels organs de govern
5.1.1. Consell de direccio
Divendres de 11:30 a 12:30 hores
5.1.2. Claustres

1. Ordinaris

Dies 1 i 4 de setembre de 2026

Inici de curs

Dimecres 16 de desembre de 2026

Final 1r trimestre

Dimecres 17 de marg de 2027

Final 2n trimestre

Dies 23 i 30 de juny de 2027

Final de curs

2. Extraordinaris

Els necessaris en funcid de les necessitats i

dimecres a partir de les 15:30 hores.
5.1.3. Consell escolar

1. Ordinaris

circumstancies concretes, principalment els

Dijous 8 d'octubre de 2026

Consell escolar d' inici de curs

Dimecres 16 de desembre de 2026

Final 1r trimestre

Dimecres 17 de marc de 2027

Final 2n trimestre

Dimecres 30 de juny de 2027

Final de curs

A
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2. Extraordinaris

Els necessaris en funcié de les necessitats i circumstancies concretes, principalment els

dimecres a partir de les 18 hores.

5.2. Reunions de coordinacio

5.2.1. Dels tutors amb la direccid, per al seguiment i la coordinacio de I'accié tutorial
REUNIONS INICI DE CURS

= Reuni6 dels tutors 1r 2n, 3r i 4t ’ESO i batxillerat per a fixar els

criteris d’actuacio i les normes de funcionament del curs i de les
De I'1 al 8 de setembre tutories.

de 2026
= Traspas d’'informacié de tutors de 2n, 3r i 4t als cursos seglients

i a Batx i CFGM

= Reuni6 dels tutors/res de cicles formatius per a fixar els criteris
7 de setembre de 2026
d’actuacio i les normes de funcionament del curs i de les tutories.

REUNIONS DURANT EL CURS
Les reunions es faran preferentment segons el seglient horari:
3r-4t ESO: dilluns de 9a 10 h
1r-2n ESO: dimarts de 9a 10 h
BATX: dilluns de 12:30 a 13:30 h.
CCFF: dimecres de 13:30 a 14:30 h CFGM, dimecres de 17:00 a 18:00 h CFGS
Estada a I'empresa: dimarts de 13:30 a 14:30 h.

Coordinadors FP/Equip 3: els dilluns de 13:30 a 14:30 h

5.2.2. Dels tutors amb els alumnes

e Elsalumnes de 'ESO, batxillerat, CFGM i CFGS tenen 1 hora de classe de tutoria setmanal.
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e Els alumnes de 'ESO, batxillerati CFGM tenen 2 hores d’atencid individualitzada setmanal

per part del tutor (1 hora lectiva i 1 hora no lectiva).

e Els alumnes de Cicles Formatius de Grau Superior tenen 1 hora d’atencio individualitzada

setmanal per part del tutor en horari no lectiu
5.2.3. De I'equip docent
e Els equips docents estan formats per tots els professors d’'un grup, d’'un nivell o d’'una etapa.

e Les reunions dels equips docents les poden convocar els tutors, els coordinadors d’etapa

i/o la direccio.

o AT'ESO iBatxillerat tot el professorat té una hora fixa per a realitzar reunions d’equip docent
els dimecres de 16:30 a 17:30 h

e A CCFF de Grau Mig i de Grau Superior tots els equips docents disposen d’'una hora de
reunio setmanal fixada a I’horari de permanéncia els dimecres. En el cas de que un docent
formi part de més d’'un equip docent, té assignat I'equip docent a on fa més hores lectives

setmanals o del qual n’és el tutor/a, o on 'horari ho ha permés.
5.2.4. De departament

o Els departaments estan formats pels professors d’'una mateixa area o d’'una mateixa familia

professional.

e Tots els Departaments d’ESO i Batxillerat tindran una hora de reunié setmanal dins la franja

de mati.

e Tots els Departaments de CCFF tenen una hora de reunié setmanal els dimecres de 16:00h
a17:00 h

e Els Caps de Departament s’encarregaran de:
o fer una planificacié anual de les reunions de departament.
o Fer-ne el seguiment d’aquestes activitats a través del document de gestié
o dirigir les reunions de departament.

o aixecar acta dels acords presos en les reunions de departament
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o Compartir tota aquesta informacio mitjangant el gestor documental de centre
o Coordinar-se amb la resta de caps de departament i amb I'equip directiu
5.2.5. De la comissié pedagogica

e La comissié pedagogica esta formada pels Caps de Departaments, els membres de 'Equip
Directiu i els Coordinadors de 'ESO, Batxillerat i Cicles Formatius i els coordinadors de
STEAM, Pla digital, Pla de Lectura, Projectes ABP i Pla de I'Esport. Els cicles formatius son

presents a la reunid inici de curs, després es trasllada I'encarrec a 'equip 3.

e Es reunira regularment, els dijous de 9 a 10 hores, per debatre sobre el funcionament del

centre i tractar temes d’interés general.
5.2.6. De la comissié digital

Esta formada pel director, cap d’estudis, coordinador digital, coordinador d’informatica i
coordinador de projectes. Es reunira un minim d’'una vegada cada dues setmanes, els
divendres de 12:30 a 13:30 hores.

Es fara el seguiment de:

I'estratégia digital, de I'aplicacid i seguiment del Pla d’Educacié digital, aixi com el programa

d’'innovacio Tecnologies digitals per I'aprenentatge.
5.2.7. De coordinacio de formacié professional

Es I'equip 3, anomenat anteriorment als objectius anuals, i la seva finalitat sera fer el seguiment

de I'objectiu 3 del Projecte de Direccid, avangar cap una FP de futur.

e Formada per la coordinadora de formacié professional, els caps de departament dels cicles
formatius, la coordinadora de CFGM, la coordinadora de CFGS, la coordinadora FP, la
coordinador/a Estada I'empres Dual, la coordinador/a d’Innova FP, la coordinador/a
d’Empresa FP, el coordinador/a d’Emprén FP, el coordinador/a CatSkills la coordinadora

IFE, la coordinadora de PFl i el cap d’estudis.
5.2.8. Del grup impulsor i de la comissié de qualitat

e Formada per diferents professors que treballen per la implantacié i manteniment del sistema

de gestio de qualitat ISO: 9001 i pel desenvolupament del Projecte de direccio actual.
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El grup impulsor fara el seguiment de les diferents activitats dels objectius anuals de centre
en petits grups de treball i fara 'avaluacio dels objectius anuals aixi com les propostes de

millora pel curs seglent.

Dimecres 4 de novembre de 2026, de 15:30 a 17:30

Dimecres 3 de febrer de 2027, de 15:30 a 17:30

Dimecres 28 d'abril de 2027 de 15:30 a 17:30

Revisio per la Direccio: 6 i 7 de juliol de 2027 de 9:00 h a 14:00 h
5.2.9. De la CAEI
Es reuneix un cop a la setmana dimecres de 9 a 11 hores.
5.2.10. De la comissi6 de convivéncia

Es reuneix dos cops a la setmana dimecres de 13.30 a 14.30 hores i divendres de 10 a 11

hores.
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6 ORGANITZACIO DEL CALENDARI DE REUNIONS | D’ENTREVISTES AMB LES

FAMILIES
8 de setembre de 2026 Reunié amb families de 1r ESO
16 de setembre de 2026 Reunié amb families de 1r BAT

Reunié amb families de 2n, 3r i 4t d’ESO, i 2n de

Batxillerat

30 de setembre de 2026

7 d’octubre de 2026 Reunio amb families CFGM, IFE i PFI

Segons el calendari de preinscripcié | Jornada de portes obertes de 'ESO

. ) ~_|Jornades de portes obertes de Batxillerat i de Cicles
Segons el calendari de preinscripcid .
formatius

Totes aquelles que es puguin convocar per necessitats del centre per a qualsevol etapa, nivell

o grup.

Tots els tutors tenen una hora setmanal de visita, en les quals han de rebre les families amb

una cita préevia, a través de Clickedu o telefonicament.

7 PROGRAMACIO ANUAL DE LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | ESCOLARS
COMPLEMENTARIES

Totes les activitats seran planificades i gestionades per la Coordinacié d’Activitats i Serveis

Escolars (CASE) a proposta del grup impulsor, dels departaments o dels equips docents.
7.1. Sortides

A T'inici de curs es lliurara als alumnes d’ESO i 1r de Batxillerat una circular amb les sortides
planificades per a tot el curs. Es sol-licitara un unic pagament de totes les activitats

programades.

Per a les sortides de 2n de Batxillerat i Cicles Formatius els departaments faran la planificacio
d’activitats, que seran presentades (conjuntament amb les activitats de 'ESO i Batxillerat) al
Consell Escolar i desenvolupades tal com descriu el procediment al document I004CAS

Instruccions per a I'organitzacié de sortides.
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Activitats programades ESO curs 2026/27

Magic Teacher English Jornada Ludico/esportiva a l'institut
Planetari a l'institut Xerrada Care Santos
Xerrada Gemma Pascual Taller de Rap

Teatre en anglés (Jackyl and Hyde)

Jornada ludico/esportiva a l'institut Jornada ludico/esportiva a l'instit

) Xerrada a |'Associacié Amical Mauthausen de
3 dies de taller al centre
Barcelona

Xerrada Gemma Pascual Activitat de Boccia

Taller Laser Run

Taller de rap en catala

Xerrada Roc Casagran

Activitats programades Batxillerat curs 2026/27

1r Batxillerat 2n Batxillerat

El Rodalisme ‘ No es preveuen

Activitats programades Cicles Formatius curs 2026/27

Fira de la FP (del 2 al 5 de febrer 2027) ‘ Fira de la FP (del 2 al 5 de febrer 2027)
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7.2. Viatges d’estudis, coldnies i intercanvis

No es preveuen aquest curs.

8 ORGANITZACIO DE L’ATENCIO EDUCATIVA EN EL MARC D’UN_SISTEMA
EDUCATIU INCLUSIU

L’Institut EI Calamot organitza I'atencié educativa d’acord amb els principis d’inclusié, equitat,
participacié i personalitzacié dels aprenentatges, amb I'objectiu de garantir la preséncia, la
participacio, el progrés i I'éxit educatiu de tot 'alumnat. L’organitzacié de les mesures i suports
parteix d’'una concepcio inclusiva de I'educacid, segons la qual la resposta educativa s’ha
d’adaptar a la diversitat de necessitats de 'alumnat i s’ha de desenvolupar, sempre que sigui

possible, dins dels contextos educatius ordinaris.

La resposta educativa s’estructura en mesures i suports universals, addicionals i intensius, que
s’apliquen de manera flexible i poden combinar-se en funcié de les necessitats detectades i de

'evolucié de cada alumne o alumna.

Mesures i suports universals. Constitueixen la base de I'atencid educativa del centre i
s’adrecen a la totalitat de 'alumnat. Tenen un caracter preventiu i proactiu i tenen com a finalitat
generar entorns d’aprenentatge accessibles, flexibles i inclusius. En aquest marc, el centre
promou la personalitzacié de I'aprenentatge a partir dels principis del Disseny Universal per a
I'Aprenentatge (DUA), la diversificacio de les formes de representacio, participacio i expressio,
I'organitzacié flexible dels agrupaments, el treball cooperatiu, la flexibilitzacié dels espais i dels

temps i I'Gs diversificat dels recursos educatius.

Aixi mateix, es potencia 'accié tutorial i I'orientacioé educativa com a elements fonamentals per
al seguiment académic i personal de I'alumnat, la convivéncia, el benestar emocional i la relacié
amb les families. Les metodologies actives, la diversificacio de les activitats d’aprenentatge i
d’avaluacio, el treball competencial i les actuacions de prevencié i promocié de I'éxit educatiu

formen igualment part d’aquest primer nivell de resposta.

El principal suport universal és el conjunt de I'equip docent i el claustre, que assumeix de
manera compartida la responsabilitat de donar resposta a la diversitat. Aquesta actuacio es
complementa amb l'accié tutorial, I'orientacié educativa i, quan 'organitzacié del centre ho
permet, amb formes de docéncia compartida i altres estratégies de suport dins de l'aula

ordinaria.
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Mesures i suports addicionals. Quan les mesures universals no son suficients per garantir el
progrés d’un alumne o d’'un grup d’alumnes, el centre articula mesures addicionals de caracter
flexible, temporal i ajustades a les necessitats detectades. Aquestes actuacions tenen com a
objectiu proporcionar una resposta educativa més personalitzada sense perdre la vinculacié de

'alumnat amb el seu grup de referéncia.

Entre aquestes mesures s’inclouen els reforgos educatius, les adaptacions i ajustaments de les
activitats i de I'avaluacio, els programes de diversificacio curricular quan correspongui, el Suport
Escolar Personalitzat (SEP), els recursos especifics d'acompanyament linguistic i social, aixi
com altres actuacions destinades a alumnat que requereixi temporalment una intensificacié del

suport educatiu.

En aquest nivell resulta especialment rellevant la intervencid coordinada dels mestres i
professorat d’orientacié educativa, professionals de suport linguistic, TIS i educadors o
educadores socials, aixi com la coordinaci6 amb altres serveis i professionals quan les

necessitats de I'alumnat ho requereixin.

Mesures i suports intensius. S’adrecen a I'alumnat amb necessitats educatives especials que
requereix actuacions d’alta intensitat, especialitzacio i continuitat. Aquestes mesures tenen com
a finalitat garantir la maxima participacié de I'alumnat en la vida del centre i afavorir el seu

desenvolupament personal, social i academic.

Quan sigui necessari, la resposta educativa es complementara amb els recursos intensius
establerts pel sistema educatiu, com ara els SIEI, SIAL, AIS, PAE, les unitats d’escolaritzacio
compartida (UEC), els programes de transicié a la vida adulta i altres recursos especifics, aixi
com amb l'assessorament i la intervencio dels serveis educatius especialitzats i dels centres de

recursos educatius corresponents.
8.1. Coordinacié i sequiment de les mesures

La Comissiéo d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) constitueix I'estructura organitzativa de
referéncia per coordinar, prioritzar i avaluar les mesures i els suports necessaris per donar
resposta a les necessitats educatives de I'alumnat. La CAEI facilita una mirada global sobre les
necessitats del centre, promou la coordinacié entre els diferents professionals i vetlla perqué la

resposta educativa sigui coherent, inclusiva i ajustada a les necessitats detectades.

La deteccié de necessitats i la presa de decisions es realitza de manera coordinada entre els

equips docents, les tutories, orientacié educativa, la CAEI i, quan sigui necessari, els serveis
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educatius externs, mantenint la comunicacio i la participacio de les families i del mateix alumnat

en els processos que els afecten.

Quan les necessitats d’'un alumne o alumna ho requereixin, s’elaborara un Pla de Suport
Individualitzat (Pl), que concretara la planificaci6 de les mesures, actuacions i suports
necessaris, els criteris d’avaluacié que corresponguin, els professionals implicats i els
mecanismes de seguiment. El Pl sera objecte de revisio periddica per valorar I'evolucié de

I'alumne i ajustar la intensitat dels suports.

D’aquesta manera, el centre estableix un continu de resposta educativa, en qué les mesures
universals constitueixen la base de l'actuacié docent i les mesures addicionals i intensives
s’incorporen progressivament quan les necessitats de 'alumnat aixi ho requereixen. L’objectiu
és garantir que cada alumne disposi dels recursos i suports necessaris per progressar, afavorint

alhora la seva autonomia, participacio i vinculacié amb el grup i amb la comunitat educativa.
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9 PLA DE FORMACIO DE CENTRE
Les activitats de formacié previstes pel curs 2026/2027 son les seglients:

8.1. Formacié d’acollida al professorat i PAS nou

Durada 4 hores

Adregat a Professorat i PAS nou

Horari 1a i 2a setmana de setembre

Formador Cap d’Estudis, Coordinadora de Qualitat i Coordinador digital

Lloc Aules de Batxillerat

Responsable Secretaria

Objectius 1. Documentaci6 estratégica de centre: PEC. Pla Estratégic. PGA
2. Primers passos en I'Us del clickedu
3. Equips multimédia de les aules.

8.2. Formacié especifica de centre

FCO01. Formacio interna de centre: Competéncia lectora

Durada 30 hores (20 hores presencials i 10 hores de treball autdnom)
Adrecat a Professorat d’ESO i Batxillerat en format optatiu

Horari i dies A determinar dins de I'horari de centre.

Formador Grup impulsor de la XCL

Lloc Activitat en format presencial

Responsable Coordinadora Pedagogica
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Continguts

L'educacio literaria, la lectura a les arees i materies, l'oralitat i les

dimensions personal i social de la lectura.

FCO02 Formacié interna de centre: Projectes ABP

15 hores (10 hores presencials i 5 hores de treball individual o en

Durada equip)

Adrecat a Professorat dESO

Horari i dies Els establerts en calendari de centre (dimecres tardes)
Formador Celia Esquerra / Laia Tutusaus

Lloc Activitat en format presencial

Responsable

Coordinadora Pedagogica

Continguts

Metodologia ABP, Treball cooperatiu i comunicacions orals a les

presentacions de final de projectes.

FCO03 Formacio interna de centre: Formacié en IA aplicada a I'educacié

Durada 15 hores (9 hores presencials i 6 hores asincrones)

Adrecat a Professorat del centre (ESO, BAT i CF)

Horari i dies Sessions presencials: 1 de febrer 2027, 15 de febrer de 2027 i 1
de marg de 2027

Formador Miquel Angel Prats

Lloc Activitat en format presencial i en linia

Responsable

Coordinadora Pedagogica

Continguts

IA, IA generativa, formulacié de preguntes, eines per generar

continguts, correccié i retroalimentacio, implicacions etiques i

EL CALAMOT
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socials en educacio i estratégies per a | incorporacié en el disseny

curricular.

10 PLA D’EMERGENCIA

La normativa vigent sobre prevencié de riscos laborals estableix I'obligacié d’adoptar les
mesures de prevencid contra incendis i evacuacié. Aquestes mesures s’han de comprovar

periddicament, aixi cal revisar i actualitzar periddicament el pla d’emergéncia.

El centre, a l'inici de curs, ha de comprovar si el pla d’emergéncia esta actualitzat i adaptat als

membres de la comunitat escolar.

o Formacio6 als alumnes en I'hora de tutoria durant el mes d’octubre.
e Formacio al professorat i al PAS en el mes d’octubre

e Es fara, com a minim, un simulacre abans de vacances de Nadal.

Responsable: Maria Teresa Vazquez
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