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PRESENTACIÓ 

L’Institut El Calamot va començar com a Secció de Formació 

Professional el curs 1986-87 a les instal·lacions d’una escola 

municipal de Gavà, i a l’any 1996 és va traslladar al nou edifici. 

L’Institut El Calamot és un centre públic d’ensenyament 

secundari obligatori i postobligatori que imparteix l’ESO, 

Batxillerat i Cicles Formatius de grau mitjà i superior, així com 

un Itinerari Formatiu Específic i un Programa de Formació i 

Inserció. 

FORMACIÓ ERASMUS- ESTADES A EMPRESES 

L’Institut El Calamot participa, des de fa anys, en el programa 

Erasmus+. Erasmus+ és un programa amb cofinançament de la 

Unió Europea que ofereix oportunitats d’aprenentatge en l’àmbit 

de l’educació, la formació, la joventut i l’esport. La finalitat és 

dotar a les persones que hi participen amb les capacitats 

necessàries pel seu desenvolupament personal i laboral. 

Actualment tenim la possibilitat que alumnat de cicles formatius 

realitzi estades en empreses d’àmbit europeu. Però també 

podem oferir la possibilitat que alumnat d’altres països realitzi 

l’estada en una de les nostres empreses col·laboradores. 

 

 

BORSA DE TREBALL 

La borsa de treball és el lloc on l’alumnat, els i les exalumnes i 
les empreses relacionades amb els nostres sectors educatius, 
tenen un punt de trobada per satisfer les seves necessitats 
productives i/o professionals. Posem a disposició de les 
empreses  del nostre entorn persones titulades en estudis dels 
seus àmbits professionals preparats per desenvolupar les 
tasques que demanda el sector.  

************************** 
Per tal de tenir més informació podeu consultar la web en 
l’apartat Escola-empresa (http://www.ieselcalamot.com/#) o 
enviar un correu a t8041866@xtec.cat 
 

2 7 

http://www.ieselcalamot.com/


Generalitat de Catalunya        

 Departament d’Educació 

          Institut El Calamot 

          Gavà 

 

 

FORMACIÓ A DEMANDA 

Els centres d’FP oferim la possibilitat d’organitzar cursos per a 
les empreses que ho sol·liciten, relacionats amb les famílies 
professionals dels cicles formatius que impartim. Aquests 
cursos es poden fer a l’Institut, a l’empresa o de forma 
telemàtica. 

Un cop analitzades les necessitats de l’empresa, 
desenvolupem  de forma conjunta cursos a mida per a complir 
els objectius de la companyia. 

La formació s’optimitza quant a l’estructura, horari, durada i 
calendari per ajustar-se a les exigències de l’empresa i pot anar 
adreçada als treballadors o a la direcció. 

El desenvolupament del curs es controla perquè no hi hagi 
desviacions respecte dels objectius. Es designa una persona 
de contacte que manté informat al departament de recursos 
humans regularment del desenvolupament de la formació. 

Finalment, es realitza un informe sobre l’assoliment dels 
objectius, es demana la valoració dels assistents i es plantegen 
noves propostes formatives per tal d’ampliar la formació. 

 

 

ASSESSORAMENT 

Informació al servei de la formació 
L’assessorament va adreçat tant a les persones adultes que 

necessiten millorar la seva qualificació professional, com a les 

empreses que vulguin millorar la qualificació del seu personal. 

Una persona assessora experta identifica i analitza les 

capacitats i expectatives professionals dels candidats, les 

ofertes formatives i elabora  i lliura un informe d’assessorament . 

En aquest informe constaran les unitats formatives que l’usuari 

domina i que ha arribat a conèixer a través de la seva 

experiència laboral.  

RECONEIXEMENT 

Posar en valor l’experiència professional 
Les empreses que vulguin que es reconegui l’experiència del seu 
personal en relació amb els títols oficials d’FP poden iniciar un procés 
de reconeixement. 

Com a resultat del procés d’assessorament  s’obté un informe 
realitzat per una persona experta. En el procés de 
reconeixement, a través d’una entrevista individual, es 
confirmen quines són les UF o mòduls que l’usuari coneix per 
experiència i obté una certificació acadèmica. 

Aquestes unitats formatives podrien capitalitzar-se per obtenir 
un títol de formació professional sempre que es disposi dels 
requisits d’accés. 
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FORMACIÓ EN CENTRE DE TREBALL (FCT) 

La formació en centres de treball (FCT) permet a l’alumnat fer 
pràctiques no laborals en centres de treball mitjançant un 
conveni de col·laboració que subscriuen el centre docent, 
l’empresa i l’alumnat. 
Aquest servei s’adreça a les empreses que necessitin disposar 
de futur personal qualificat, a les que fomenten la capacitació 
dels seus futurs treballadors i a les que promouen la 
col·laboració entre els centres educatius i els sectors 
productius. L’Institut El Calamot col·labora amb més de 200 
empreses. 
L’estada en aquest cas és entre 300 i 400 hores, en funció dels 
estudis. 
 

FORMACIÓ DUAL 

La formació en alternança i dual, l’FP Dual, és el nou model de 
Formació Professional implantat a Catalunya. 
És una formació professional organitzada conjuntament per les 
empreses i els centres educatius.  
Es signa un conveni de col·laboració entre el  centre i l’empresa 
on s’acorden les clàusules de col·laboració . 
L’Institut El Calamot col·labora amb més de 65 empreses, 
oferint la formació dual en les 4 famílies professionals 
(administració i gestió, comerç i màrqueting, informàtica i 
comunicacions i instal·lació i manteniment). 
L’estada a l’empresa és retribuïda per l’alumnat en forma de 
beca o de contracte laboral.  Cadascuna de les formes té les 
seves condicions laborals i retributives.  
L’estada en aquesta cas es concreta en una formació entre 970  
i 1.000 hores. 

RECURSOS HUMANS 

Al nostre centre i dintre de la formació professional, comptem 
amb una plantilla molt qualificada que es compon de més de 
50 professionals entre enginyers, llicenciats  i diplomats, que 
pertanyen específicament als sectors de la informàtica, 
l’administració i les finances, el comerç, la logística i  el 
manteniment industrial.  

L’experiència del professorat no es limita només al sector de la 
formació, sinó a d’altres àmbits que van des de la selecció de 
personal, prevenció de riscos laborals, emprenedoria, gestió 
integral de petits establiments, programació informàtica i 
disseny i manteniment de pàgines web  fins a les tècniques de 
soldadura o el domini de la llengua anglesa als diversos àmbits 
professionals. 

Al nostre institut mantenim un contacte estret amb les 
empreses que col·laboren en la formació del nostre alumnat i 
coneixem els reptes i les oportunitats amb les que s’hi troba i 
estem disposats a posar la nostra experiència i coneixements al  
servei de l’empresa. 
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